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Asunto: Respuesta: Oficio No. UNE-2026-109-OF - UNE

Sefior Magister
Victor Andrés Quishpe Ilgudn
En su Despacho

De mi consideracion:

De conformidad al Oficio Nro. UNE-2026-108-OF, de 01 de julio de 2026, suscrito por el Presidente UNE
Nacional el Msc. Andrés Quishpe, mediante el cual se menciona que '"(...) Considerando que se han
desarrollado varios procesos correspondientes a la Evaluacion de Desempeiio Docente 2026, solicitamos muy
comedidamente una reunion de trabajo, el dia 'y la hora que su despacho considere pertinentes, con el propdosito
de presentar observaciones y propuestas relacionadas con la planificacion y ejecucion de dichos procesos

()"

En atencion al Oficio Nro. UNE-2026-109-OF, de 07 de julio de 2026, suscrito por el Comité Ejecutivo de la
Union Nacional de Educadores (UNE), mediante el cual se informa que "(...)El articulo 17, literal s), de la
LOEI Codificada establece que los docentes del sector publico tienen derecho a "gozar de treinta dias de
vacaciones anuales ininterrumpidos segin el régimen correspondiente", seiialando ademds que los permisos
por salud, calamidad doméstica y feriados no serdn imputables a vacaciones.De igual forma, la Ley Orgdnica
del Servicio Piiblico (LOSEP) reconoce este derecho en el articulo 23, literal g), al disponer que las servidoras
y servidores publicos pueden "gozar de vacaciones, licencias, comisiones y permisos de acuerdo con lo
prescrito en esta Ley". Asimismo, el articulo 24, literal m). prohibe "negar las vacaciones injustificadamente a
las servidoras y servidores piiblicos". Adicionalmente, el articulo 29 de la LOSEP determina que toda servidora
o servidor puiblico tendrd derecho a disfrutar de treinta dias de vacaciones anuales pagadas, mientras que el
articulo 29 del Reglamento a la LOSEP dispone que la autoridad nominadora y la UATH velardn por el fiel
cumplimiento de este derecho y que no podrd negarse injustificadamente el uso de las vacaciones.En virtud de
las disposiciones legales citadas, solicitamos de la manera mds fraterna, que el INEVAL considere el periodo
de vacaciones docentes en la planificacion de la Evaluacion de Desempeiio Docente 2026 y que, entre el 10 de
julio y el 11 de agosto de 2026, no se convoque a actividades para los docentes del régimen
Sierra-Amazonia.De igual manera, en caso de programarse actividades para el régimen Costa-Galdpagos,
exhortamos a que estas sean comunicadas con la debida anticipacion y se garantice el correcto funcionamiento
de las plataformas del INEVAL. Finalmente, reiteramos nuestra solicitud de mantener una reunion de trabajo,
en la fecha y hora que su autoridad disponga, para tratar estos temas (...)".

Al respecto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley Orgdnica del Servicio Piblico
(LOSEP), el cual establece que toda servidora o servidor ptblico tendrd derecho a disfrutar de treinta (30) dias
de vacaciones anuales pagadas después de once meses de servicio continuo, constituyendo este un derecho
irrenunciable, el Instituto Nacional de Evaluacién Educativa — INEVAL ratifica su estricto respeto al ejercicio
de este derecho.

En ese sentido, se reafirma que el INEVAL no desarrollard actividades correspondientes al proceso de
Evaluacién de Desempefio Docente durante los periodos de vacaciones, fines de semana o dias feriados,
garantizando que dichas actividades se ejecuten dentro de la jornada y los dias laborables establecidos, en
estricto cumplimiento de la normativa vigente y con pleno respeto a los derechos de las y los docentes.

Respecto de la reunién de trabajo solicitada por la Unién Nacional de Educadores (UNE), esta serd debidamente
coordinada por el Instituto Nacional de Evaluacién Educativa, para lo cual se comunicard oportunamente la
fecha, hora y modalidad de su realizacidn, con la debida anticipacion, a fin de propiciar un espacio de didlogo
técnico e institucional que permita abordar los temas planteados en los referidos oficios.

Finalmente, el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa reafirma su compromiso con el desarrollo
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responsable, transparente y técnicamente planificado del proceso de Evaluacién de Desempefio Docente 2026,
procurando que todas las actuaciones institucionales se ejecuten con apego al marco juridico aplicable y en
observancia de los principios que rigen la administracién publica.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Maria de Lourdes Mufioz Astudillo
DIRECTORA EJECUTIVA
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Copia:
Sefiora
Elena Beatriz Gutierrez Romero
Asistente Administrativo
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Oficio Nro. UNE-2026-109-OF
Quito, 07 de julio de 2026

MSc.

Maria de Lourdes Muiioz
DIRECTORA EJECUTIVA INEVAL
Presente. —

Reciba un cordial saludo del Comité Ejecutivo de la Union Nacional de Educadores (UNE).

El articulo 17, literal s), de la LOEI Codificada establece que los docentes del sector publico tienen derecho
a “gozar de treinta dias de vacaciones anuales ininterrumpidos segin el régimen correspondiente™,
sefialando ademas que los permisos por salud, calamidad doméstica y feriados no seran imputables a
vacaciones.

De igual forma, la Ley Orgénica del Servicio Piblico (LOSEP) reconoce este derecho en el articulo 23,
literal g). al disponer que las servidoras y servidores publicos pueden “gozar de vacaciones, licencias,
comisiones y permisos de acuerdo con lo prescrito en esta Ley”. Asimismo, el articulo 24, literal m),
prohibe “negar las vacaciones injustificadamente a las servidoras y servidores publicos™.

Adicionalmente, el articulo 29 de la LOSEP determina que toda servidora o servidor piblico tendra
derecho a disfrutar de treinta dias de vacaciones anuales pagadas, mientras que el articulo 29 del
Reglamento a la LOSEP dispone que la autoridad nominadora y la UATH velaran por el fiel cumplimiento
de este derecho y que no podra negarsc injustificadamente el uso de las vacaciones.

En virtud de las disposiciones legales citadas, solicitamos de la manera més fraterna, que el INEVAL
considere el periodo de vacaciones docentes en la planificacién de la Evaluacion de Desempeiio Docente
2026 y que, entre el 10 de julio y el 11 de agosto de 2026, no se convoque a actividades para los docentes
del régimen Sierra-Amazonia.

De igual manera, en caso de programarse actividades para el régimen Costa—Galapagos, exhortamos a que
estas sean comunicadas con la debida anticipacién y se garantice el correcto funcionamiento de las
plataformas del INEVAL.

Finalmente. reiteramos nuestra solicitud de mantener una reunion de trabajo, en la fecha y hora que su
autoridad disponga, para tratar estos temas.

Agradecemos la atencién a la presente y quedamos a la espera de su respuesta, cualquier notificacion lo

recibiremos al correo electronico secretaria@une.edu.ec, landresquishpe/@gmail.com,
presidencia@une.edu.cc, Quipux 1718367947.
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