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1. Introduccidn

La Evaluacién del Desempefio Docente es un proceso que busca producir informacién
objetiva, fiable y valida acerca de la practica profesional de los docentes. Los resultados
permiten identificar oportunidades y fortalezas en la ensefianza actual del Sistema
Nacional de Educacién. También ofrecer informacién para toma de decisiones que
busquen mejorar la calidad educativa en todos los niveles del sistema.

En este contexto, y de acuerdo con el Modelo de Evaluacion del Desempefio Docente y
el Reglamento para la Evaluacion del Desempefio Docente, Ineval lleva a cabo la
evaluacién del desempefio docente mediante un conjunto de instrumentos que evalGan
varios aspectos del desempefio profesional: los Saberes Disciplinares, las
Competencias Socioemocionales, las Habilidades y Actitudes de Responsabilidad
Profesional, y las Habilidades de Gestion del Aprendizaje. La Encuesta de Factores
Asociados se integra a estos instrumentos, ya que posibilita conocer los resultados
obtenidos en contexto.

Es importante recalcar que la evaluacion implementada por el Ineval tiene un caracter
primordialmente formativo. En este sentido, su propésito central no se limita a la
obtencién de una calificacion, sino a la generacion de informacién pertinente y oportuna
gque contribuya al desarrollo profesional docente. A través de los resultados, se busca
proporcionar una retroalimentacion especifica para cada docente en cada una de las
dimensiones, orientada a identificar oportunidades de fortalecimiento en la practica
pedagdgica y a promover procesos de reflexion y mejora continua. De esta manera, la
evaluacién se concibe como un punto de partida para el fortalecimiento profesional y la
toma de decisiones informadas, no como un fin en si misma.

La presente Nota Técnica de Calificacion tiene como propésito describir, de manera
clara y transparente, los criterios y procedimientos empleados en la obtencion,
procesamiento e interpretacion de los resultados de la evaluacion. En particular, se
detallan los mecanismos de célculo de las calificaciones por dimension y la escala de
puntajes para la comprension de resultados a los sustentantes.
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2. Dimensiones de la evaluacion

La Evaluacion del Desempefio Docente se organiza en cuatro dimensiones que, en
conjunto, permiten valorar de forma integral el ejercicio profesional docente. Cada
dimensién aborda un aspecto distinto de la practica pedagdgica y se mide a través de
instrumentos especificos, estas dimensiones no se conciben de manera aislada, sino
como partes articuladas de un mismo proceso ofreciendo una visibn completa del
desempenfo del docente, desde sus conocimientos disciplinares y pedagoégicos hasta
sus competencias socioemocionales, su responsabilidad profesional y su capacidad
para gestionar los aprendizajes en el aula.

Las dimensiones evaluadas junto con su descripcion se presentan en la Tabla 1.

Tabla 1

Peso de las dimensiones de la Evaluacion del Desempefio Docente

Dimensién Descripcion

Saberes
Disciplinares

Competencias
Socioemocionales

Habilidades y
Actitudes de
Responsabilidad
Profesional
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La evaluacion de la dimension de saberes disciplinares
valorara:

a) Conocimientos generales relacionados con los fundamentos
pedagdgicos y digitales, las estrategias de ensefianza y el uso
de recursos y tecnologias aplicadas al proceso educativo.

b) Conocimientos especificos vinculados al area o especialidad
correspondiente al perfil profesional del docente, conforme a lo
establecido por la Autoridad Educativa Nacional.

Para esta dimensibn se aplicaran pruebas de base
estructurada.

La evaluacién de las competencias socioemocionales valorara
las habilidades intrapersonales e interpersonales relacionadas
con la gestion de emociones, la convivencia escolar, la toma de
decisiones responsable y el bienestar docente.

Para esta dimensibn se aplicara un instrumento de
autorreporte.

La evaluacion de esta dimensién valorara la capacidad del
docente para reflexionar sobre su practica profesional,
fortalecer su desarrollo profesional continuo y cumplir de
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Dimension Descripcion

manera responsable con sus funciones dentro de la institucion
educativa.

Para esta dimensiébn se aplicarA un cuestionario de
autoevaluacion.

La evaluacién de esta dimensién valorara la capacidad del
docente para planificar, desarrollar y evaluar procesos de
ensefianza y aprendizaje, mediante la aplicacién de estrategias

Habilidades de pedagogicas que favorezcan la participacion de los estudiantes,
Gestion del el uso adecuado de recursos didacticos y la generacion de
Aprendizaje ambientes propicios para el aprendizaje.

Para esta dimensibn se evaluarA una clase practica
desarrollada por el docente.

Nota. Tomado del Modelo de Evaluacién del Desempefio Docente (Ineval, 2026).

Adicionalmente, la evaluacién incluye la Encuesta de Factores Asociados, cuyo
propésito es recopilar informacion sobre las condiciones del contexto educativo en el
gue se desempenfia el docente. Esta encuesta es de caracter obligatorio y habilitante
para la entrega de resultados.

La estructura de la evaluacion estd disefiada para ofrecer una vision integral del
desempefio docente, articulando el dominio de conocimientos disciplinares y
pedagdgicos, la practica en el aula, las habilidades socioemocionales y el compromiso
con la responsabilidad profesional.

3. Escala de calificacion

Los resultados de la Evaluacion del Desempefio Docente se expresan en una escala de
0 a 1000 puntos para cada una de las cuatro dimensiones evaluadas. Esta escala comun
permite estandarizar los resultados de los distintos instrumentos, mantener mayor
precision, reducir el efecto de redondeo y facilitar su interpretacion comparada. A
continuacion, se detalla el procedimiento de calificacion aplicado en cada una de ellas.

3.1. Conocimientos para la Saberes Disciplinares

Esta dimension se evalla mediante una prueba de 99 items de opcion mudltiple,
distribuidos en tres subdimensiones (véase Tabla 2).
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Tabla 2

Distribucion de items por subdimension en Saberes Disciplinares

Subdimensién

Conocimientos de la especialidad 60
Conocimientos digitales 18
Conocimientos pedagoégicos 21
Total 99

Fuente: Ineval

La calificacion se obtiene a partir del nimero de respuestas correctas, el cual se
transforma a la escala de 0 a 1000 puntos mediante una regla de calificacion lineal por
segmentos. Los puntos de corte fueron determinados utilizando la media y la desviacion
estandar como referencias estadisticas. Se definen tres segmentos:

+ Segmento 1 (0 a 28 aciertos): correspondiente al rango inferior a una
desviacién estandar por debajo de la media.

*+ Segmento 2 (29 a 60 aciertos): correspondiente al rango comprendido
entre una desviacidén estandar por debajo y una por encima de la media.

+ Segmento 3 (61 a 99 aciertos): correspondiente al rango superior a una
desviacion estandar por encima de la media.

Dentro de cada segmento, la conversion se realiza de forma lineal proporcional. La tabla
de equivalencias completa, con el puntaje correspondiente a cada nimero de aciertos,
se presenta en el Anexo 1.

3.2. Competencias Socioemocionales

Esta dimension se evalla mediante un cuestionario de autorreporte. No existen
respuestas correctas o0 incorrectas; sin embargo, es importante responder todas las
preguntas. Cada pregunta respondida suma al puntaje total, independientemente de la
opcién elegida. El puntaje maximo de 1000 puntos se obtiene al completar todo el
cuestionario.

3.3. Habilidades y Actitudes de Responsabilidad Profesional
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Esta dimension se evalla a través de un cuestionario de autoevaluacion. Al igual que
en la dimensidn anterior, no existen respuestas correctas 0 incorrectas, pero es
necesario completarlo en su totalidad. Cada pregunta respondida suma al puntaje final,
sin importar cual opcion se haya elegido, y la calificacion méxima de 1000 puntos se
obtiene al responder todo el cuestionario.

La informacion recogida es un insumo clave para construir un diagnostico del Sistema
Nacional de Educacién mas preciso, por lo que se espera que las respuestas sean
honestas y reflejen la practica real del docente.

3.4. Habilidades de Gestidn del Aprendizaje

Esta dimension se evalla mediante una rubrica de observacion, aplicada sobre una
clase practica desarrollada por el docente. La calificacién, en la escala de 0 a 1000
puntos, es asignada por un observador capacitado conforme a los criterios establecidos
en la rubrica. Los indicadores de la rabrica se presentan en el Anexo 2.

La rubrica estéa estructurada en 10 dominios que abarcan distintos aspectos de la gestion
del aprendizaje en el aula, los cuales se operacionalizan a través de un total de 31
indicadores. Cada dominio tiene un peso equivalente del 10 % dentro de la calificacién
total de la dimension. A su vez, cada dominio estd compuesto por un conjunto de
indicadores especificos, cuyo peso se distribuye de manera equitativa entre aquellos
gue lo conforman, considerando Unicamente los indicadores que resulten aplicables en
la observacion de la clase. De esta manera, la calificacion final de la dimension se
obtiene a partir de la agregacion ponderada de los puntajes alcanzados en cada
indicador, asegurando una valoracién integral y equilibrada del desempefio docente en
el aula.

4. Niveles de desempefio

Con el fin de facilitar la interpretacion de los resultados, las calificaciones de las
dimensiones Saberes Disciplinares y Habilidades de Gestion del Aprendizaje se
clasifican en cuatro niveles de desempefio. Estos niveles describen el grado de
desarrollo de las competencias evaluadas y orientan la toma de decisiones para el
fortalecimiento de la practica pedagégica. Los niveles y sus rangos de puntaje se
presentan en la Tabla 3; los descriptores especificos para cada dimension seran
entregados junto con los informes individuales de resultados.
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Tabla 3

Niveles de desempefio y rangos de puntaje

Nivel de Rango de
desempefio puntaje
En formacion 0-600
Fundamental 601 — 700
Favorable 701 — 950
Excelente 951 - 1000

Fuente: Ineval

5. Retroalimentacion e informes de resultados

Cada docente evaluado recibira retroalimentacion especifica por dimension. Esta
retroalimentacién estad orientada a identificar los aspectos del ejercicio profesional
susceptibles de fortalecimiento y a promover procesos de mejora continua en la practica
pedagdgica.

Los resultados detallados de la evaluacion, junto con la retroalimentacién por dimension,
estaran integrados en el informe individual de resultados, disponible para cada docente
a traves del Sistema de Gestion de Evaluaciones Modulo EVDO una vez concluido el
proceso de calificacion de las cuatro dimensiones.
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Anexo 1. Tabla de equivalencias entre aciertos y
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43
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Aciertos | Calificacion

79 846
80 854
81 862
82 869
83 877
84 885
85 892
86 900
87 908
88 915
89 923
90 931
91 938
92 946
93 954
94 962
95 969
96 977
97 985
98 992
99 1000
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Anexo 2. Dimensidon de Habilidades de Gestion del Aprendizaje
Indicadores para evaluar Habilidades de gestion de Aprendizaje

Dominio Pande Indicadores

Componente o
racion

1.1.El o la docente ensefa u ofrece una

Tiempo de actividad de aprendizaje para la

instruccién mayoria de los estudiantes.

_ 10% 1.2.Los o las estudian;e.s se mantienen

1. Tiempo de enfocados en la actividad.
aprendizaje 1.3.Los o0 las estudiantes participan

activamente en las actividades de

aprendizaje.

Calidad de 2.1.El o la docente trata respetuosamente

practicas a todos los estudiantes.

docentes 2.2.El o la docente usa lenguaje positivo

2. Cultura de aula- con los estudiantes.
Ambiente de 10% | 2.3.El o la docente responde a las
aprendizaje necesidades de los estudiantes.

2.4.El o la docente no exhibe sesgos y
desafia los estereotipos en el aula.
(Género)

3.1.El oladocente establece expectativas
claras de comportamientos para las
actividades de la clase.

3.2.El o la docente reconoce el buen

10% comportamiento de los estudiantes.

3.3.El o la docente redirige el mal
comportamiento y se enfoca en una
conducta esperada mas que en el
comportamiento indeseado.

4.1.El o la docente articula explicitamente
los objetivos de la clase y relaciona
las actividades con tales objetivos.

4.2 El o la docente explica el contenido
usando multiples  formas  de

3. Cultura de aula-
Expectativas
positivas de
comportamiento

4. Aprendizaje representacion.
guiado 4.3.El o la docente establece conexiones
(ensefianza)- 10% entre los contenidos de la clase y
Facilitacion de la otros conocimientos, las experiencias
clase cotidianas de los estudiantes o

problemas del mundo real.

4.4.El o la docente modela los procesos
de aprendizaje mediante
demostraciones o de verbalizacion de
Su pensamiento en voz altal.

1 Elmodelado es una estrategia pedagégica mediante la cual el docente demuestra explicitamente
un procedimiento, una habilidad o un proceso cognitivo que los estudiantes deberan ejecutar en la clase o
en el corto plazo, proporcionando un ejemplo claro que orienta el desempefio esperado (Banco Mundial
2021a, 2021b y 2021c)
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5.1.El o la docente hace preguntas,
cuestiona o usa otras estrategias para
determinar el nivel de comprension

5 'S‘Eif;:'zaje del grupo de estudiantes.
~ 5.2.El o la docente supervisa a la mayoria
(ensefianza)- 10% ) .
Verificacion de la _de .Iqs estudiantes durante el trabajo
comprension individual/grupal.
5.3.El o la docente ajusta la clase al nivel
de conocimiento que el grupo de
estudiantes tiene sobre el tema.
6.1.El o la docente hace comentarios

6. Aprendizaje espeqificos 0 cuestiona a ' 'Ios
guiado estudlantes_ para ayudarlos a clarificar
(ensefianza)- 10% sus confusiones. '
Retroalimentacion 6.2.El o !a_l docente hace. comentarios
especifica espeqlflcos 0 cuestiona a los

estudiantes para ayudarlos a
identificar sus logros.
7.1.El o la docente hace preguntas

7. Aprendizaje abiertas.
guiado 7.2.El o la docente ofrece actividades de
(ensefianza)- 10% pensamiento critico.

Promocion del 7.3.Los o las estudiantes desarrollan
pensamiento actividades de pensamiento critico.
critico 7.4.Los o las estudiantes explican sus
ideas o hacen preguntas abiertas.
8.1.El o la docente ofrece opciones a los

8. Ensefianza de estudiantes para que desarrollen sus
habilidades tareas. :
socioemocionales 10% | 8.2.Elola doc_ente ofrece oportunidades

i para asumir roles dentro de la clase.
-Autonomia 8.3.Los 0 las estudiantes se ofrecen para
participar en la clase.

9. Ensefianza de 9.1.El o la docente reconoce los
habilidades esfuerzos de los y las estudiantes.
socioemocionales 10% | 9.2.El o la doc_ente tiene una actitud

i positiva hacia los desafios de los

- Perseverancia estudiantes.
10.1. ElI o la docente promueve la
. colaboracion entre los y las

10. Ensefianza de estudiantes a través de sus
habilidades interacciones.
socioemaocionales- 10% 10.2. El o la docente promueve las
Habilidades habilidades interpersonales de los y
sociales y las estudiantes.
colaborativas 10.3. Los y las estudiantes colaboran

entre ellos a través de sus

interacciones.

Adaptado por: Direccion de Disefio Estratégico de Evaluaciones Educativas, Ineval

Fuente: Banco Mundial 2021a, 2021b y 2021c
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